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L’Observatoire des métiers et de I'emploi scientifique :

% Un service de la DRH nationale

& Une équipe dédiée composée de 1 responsable, 5 statisticiens, 1 chargé
d'études, 1 chef de projet, 1 secrétaire

& Un réseau d'experts occasionnels et 5 chargés de mission
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L’Observatoire des metiers et de I'emploi scientifique :

& Produit les données sociales de I'établissement

& Répond aux enquétes Ministere, Cour des comptes,...

& Elabore la prospective de I'emploi scientifique

& Maintient a jour le répertoire des métiers ITA

& Propose des outils d'aide a la description du métier de chercheur
& Mene des études qualitatives sur les métiers de la recherche
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Un site accessible depuis le portail du CNRS via les liens utiles dans Travailler au CNRS
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[ " [25/06 - Le conseil d'administration du CHRES adopte le contrat d'objectits
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Les métiers du CNRS

Les missions de FObservatoire des Métiers et de FEmplol Scientifique

Déterminer et conduire une palitigue de 'emploi adaptée aux besoins
scientifigues des laboratoires nécessite de connaitre les metiers du CHRS et
de comprendre leurs évolutions. Cette connaissance padicipe directerment 3 1a
prospective et 4 'analyse des hesoins de I'Btablissement.

Répondre aux dermandes extérieures de lisibilité sur les métiers de la
recherche, réguligres pour un organisme public d'impotance comme le CHRS,
gu'elles proviennent des tutelles comme de |l société civile.

Telles sont les missions définies pour I'observatoire des métiers et de 'emploi
scientifique & la direction des ressources humaines du CHRES.

L'ohservatoire dispose de ressources pour des analyses quantitatives et
gualitatives des ressources humaines du CHES par le regroupement de
competences en caractérisation et analyse des métiers, IT et chercheur-e, et de
competences en analyse statistique.

Accueil

Metiers de
chercheur-e-s

Métiers dingénieur-e-s
et de technicien-ne-s

Bilan social des
personnels

Données a disposition

Etudes et présentations

Plaquettes, guides et
brochures

Les travaux de 'ohservatoire sont conduits dans [e cadre de groupes
représentatifs des différentes disciplines, familles professionnelles ou
situations de travail, auxguels sont associés les personnels scientifiqgues et
technigques, en lien étroit avec les autres organismes de recherche et des
établissements d'enseignement supérieur.

Les outils de Mobservatoire

Les métiers des ingéniewrs et techniciens

Four hien connaitre ses métiers, le CHRES s'est doté, dés 1991, d'un répertoire
des emplois-types 1T, Ce répertoire & fait 'objet d'une mise & jour en 1999
intégrant les évolutions intervenues dans ces métiers et surtout précisant de
raniégre plus systématique, pour chacun des emplois-types, les compétences
nécessaires & son exercice. Depuis 2005, et en collaboration aves les autres
EPST et les EPSCP, le CMRS participe 4 la deuxiéme révision du répertoire




Dans le cadre de TANGD : RECIPROCS des 6 & 7 juillet 2009

Présentation du futur Portail des métiers IT prévu pour la rentrée 2009

@ | CHRS | Annuaires | Mots-clefs CNRS | Observatoire des metiers

Site DRH
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BAP - Branche d'activité professionnelle Trouver une infométier sur [N

Sciences humaines
et sociales

Sciences du vivant Sciences chimiques Sciences de l'ingénieur
et sciences et instrumentation

des materiaux scientifique
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Informatique, Documentation, édition,
statistique, communication

Gestion et pilotage

et calcul scientifique
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BAP B Sciences chimiques Sciences des matériaux

Trouver une infd métier sur _

Analyse des Elaboration des Techniques Techniques de Sciences des Elaboration, mise en forme, traitement et
biomolécules biomolécules d'analyse chimique synthese chimique matériaux/caractérisation contrdle des matériaux
A B c D E F e
4 Rﬁwa gseaux metiers
. Ingénieur en . - R - . - . . . PR
Ingénieur en analyse de . . Ingénieur en analyse| |Ingénieur en synthése Ingénieur en sciences des Ingénieur en élaboration, mise en forme, &) Formations metiers
. , élaboration de L - . P . A - —
biomolécules biomolécules chimique chimique matériaux/caractérisation traitement et contrdle des matériaux
B1A21 B1B22 B1C23 B1D24 B1E25 B1F26 Cartographie
d'ensemble
- . Ingenieur en . o L . Ingeénieur en Ingenieur en .
Ingemleur en technique techniques In_genleulr en Inger_ueur en Ingenleur_en techniques de élaboration de élaboration et mise en Cart_ug_raphle
d'analyse des o h techniques d'analyse techniques de sciences des - - statistigue
. . d'élaboration des . R - - S matériaux en couches forme des matériaux
biomolécules biomolécules chimique synthese chimique matériaux/caractérisation minces massifs
B2A21 B2B22 B2C23 B2D24 B2E25 B2F26 B2F27 Ensemble des

Assistant en technique
d'analyse des
biomolécules

B3A21

Assistant en
techniques
d'élaboration des
biomolécules
B3B22

Assistant en
techniques d'analyse
chimique
B3C23

Assistant en
techniques de
synthese chimique
B3D24

Assistant en techniques de
sciences des
matériaux/caractérisation
B3E25

Assistant ingénieur en
élaboration de
matériaux en couches
minces
B3F26

Assistant en élaboration
et/ou mise en forme de
matériaux massifs
B3F27

fiches par familles

Ensemble des
fiches par corps

Technicien en technologies de biomolécules

B4X21

Technicien chimiste
B4X22

Technicien en sciences des
matériaux/caractérisation
B4E23

Technicien en élaboration et/ou mise en forme
des matériaux
B4F24

@e 2% %

Tahle de corres-
pondance anciens
Emplois-Types

Préparateur en chimie

B5X21

Préparateur en traitement des matériaux

B5X22




&

dépasmser ks fronliéres

RECIPROCS

Public

Le réseau en cours de création des cristallographes structuralistes s'adresse a tous les cristallographes
structuralistes de France. Il comprend a ce jour 42 cristallographes structuralistes répartis dans 25 laboratoires
situes dans 18 villes.

Objectifs

« Rassembler les cristallographes structuralistes du CNRS, des partenaires (Universités, EPST, EPIC) et a terme
du monde industriel pour rompre l'isolement géographique et thématique.

« Sauvegarder, transmettre et développer les savoir-faire et les connaissances en s'appuyant sur les laboratoires
de recherche existants dans le domaine.

« Favoriser les échanges entre les laboratoires de recherche mais aussi avec les services.

« Cartographier précisément les outils et compétences dans le domaine de la cristallographie pour favoriser les
collaborations entre chimistes et cristallographes.

* Mettre en commun les connaissances et les experiences des membres du réseau afin d'accroitre les
performances globales.

Contacts : olivier.perez@ensicaen.fr, Christian.Philouze @ujf-grenoble.fr ou pascal.retailleau@icsn.cnrs-gif.fr
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Le portail des métiers
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BAPB Sciences chimiques Sciences des Matériaux

Ingénieur en sciences des matériaux / caractérisation B1E25

L'ingenieur en sclences des matariauy caractérisation en
fant qu'expert dans un des domaines de la caractérisation
physico-chimigue assure, la responsabilita de la mise en
eLvre de méthodes et technique de caracérisation
structurale, mécanique, physique, physico-chiminue et
fanctionnelle des matérac, I participe & 1'acquisition et la
diffusion des connalssances,

Farticipation aux montages de projets de recherche (ANR,
FCRD. ...

* Mettre en ceuvre une technique expéd mentals ou un en-
samble de fechniques expénimentales conduisant &
['obitention de connaissances sur les proprigtés du matérau
ftudie,

* Définir un ensemble de protocoles expenimentauy, adapté
A un matériau et aw firalités d'un projet scientifique,

« Effectuer la conduite des expénences, traiter les données
exparimentales, interpréter les résultats en relation avec les
abjectifs de recherche.

* Diévelopper 'adaptation des Instruments aw nouveal
hesoing dela recherche automatisation, informatisation. . .)
* Former, en interne et en exteme sur ks principes et ta
mise en ceuvre de la technigue de caractérisation qu'ila en
charae. assister techniouement les utilisateurs des éauioe-

Sciences des matériaw/caractérisation - IR

# Coordonner les moyens humains, planifier I'utlisation des
appareils, g&rer un budgétaire de fonctionnement lig aux
activites de caractérisation des matériau.

* Azgurer un ensigrement sur les techniques de
caractaisation dans le cadre des deuxiéme et trokleme cy-
cles universitaines, ou de la formation permanente,

* Collaborer 4 des fins d'ecpertiss avec d autres
laboratoires au des enfreprises,

* Se former et former aw utilisateurs sur les risques ligs a
['utiligation des &quipements qu'ila en charge. Raire
appliguer les régles d'hyol&ne et de sécurité,

* Prospecter auprés des foumisseurs en o d'acquisition
de nowveauy quipements.

Savoirs gendraux, théoriques ou disciplinaires

# Connalssance approfondie dans ke domaine de la sclence
e matériace : mecanique quantique, physique et chimie
ez molides, cristallographia.

* Conmalssance approfondie des mat&hiawy sous différents
forme, imassive, couche mince, collcide, polymeére. ), leur
daboration, leurs proprigtés, et leurs applications potentisles.,
# Connaissance approfondie  des principes de techniques
de caractérsation des matérdaw (structurale, mécanioue,
chimigque, électrique, optigue, magnetique. ..).

* Connalssance générale de l'instrumentation et de mesure,

Savoirs sur l'environnement professionnel
* | e communautés technologigques et scientifiques du
domaine. leurs parteraires industriels,
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Le début d’une collaboration qui pourrait déboucher sur :

L Une enquéte sur le métier de cristallographe structuraliste aujourd’hui

& L'élaboration d’exemples de fiches de postes CNRS plus fines que la fiche
emploi-type

G

MERCI
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